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Erkan
KARAKOC

Okul Mudira

SUNUS

Cagdas egitim standartlarinin, iyi egitim gormiis bireylerin ve bilginin giderek daha
biiylik bir gii¢c haline geldigi giiniimiizde, egitimin biitiin unsurlar1 olarak bizlere biiyiikk gorev
diismektedir. Bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri, yenilikleri izlemek ve iilkemizin
gelismesine katki sunmak hatta belirleyici olmak egitim kurumlarinin gorevidir. Giiniimiizde
bilgiye erisim kaynaklar1 olduk¢a genistir. Bu kaynaklara en kolay sekilde erisimi saglamak i¢in
rehberlik edicilik goérevimizin bilincindeyiz. Okulumuzun idarecisinden hizmetlisine kadar tiim
calisanlari, egitim 6gretim siirecinin aksamayan bir dislisi olmaya gontlltidiir.

Erkan KARAKOC

Okul Midiirti



GIRIS

Yogun bir ¢alisma sonucunda ortaya ¢ikmis olan Stratejik Planimizin hazirlik agamasinda
katki saglayan paydaslarimiza, plan hazirlama siirecinde birlikte calistigimiz Stratejik Plan
Hazirlama ekip iiyelerine tesekkiir ederiz. Stratejik Planin miidiirligiimiiziin kurumsal yapisinin,
biitce harcamalarinin ve yiiriitiillecek ¢alismalarin planl bir sekilde gerceklestirilmesine katki
saglamasini umut ederiz.

Yesilirmak Ilkokulu

Stratejik Plan EKkibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Erkan KARAKOC Miidiir Ertugrul Kiirsad EBELEK Ingilizce
Ogretmeni
Erman YANMAZ Mdr Yard. Mehmet OCAKDAN Sinif
Ogretmeni
Eray SEZER Okul Aile Burcu CIVRILLI Destek Egt.
Bir.Bagkani Ogretmeni
[lyas ESIN Okul Aile Oguzhan ALMA Okul Aile
Bir.Uyesi Bir.Uyesi
Mehmet Yilmaz DOGAN | Rehber Burcu BERDAN Okul Aile
Ogretmen Bir.Uyesi




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Giilbaharhatun Mahallesi, Meydan Caddesinde 26 Mart 1959 yilinda Ortmelionii
Okulu Yaptirma Dernegi kurulmustur. Dernek kuruculart Hasan Hanli, Hiiseyin Hamamci,
Fevzi Ersan, Harun Aktas, Mehmet Benekli, 6ncelik is olarak Vali Fazil Kaftanoglu ve Milli
Egitim Miidiirii Necmettin Esin zamaninda meydan semti civarinda bulunan 3000 m2‘lik
arsay1 belediyeden satin alirlar. Milli egitim bakanlig1 ve Il Ozel idaresi’nin yardimlar ile
04.08.1959 tarihinde merhum miiteahhit Seyfullah Giiltekin tarafindan ihalesi alinan birinci
kat bina insaat1 21.10.1959 tarihinde bitirilir. Insaat bu seklinde iken daimi enciimen karari ile
Milli Egitim’e devrolunur. ikinci kisim ingaat ayn1 miiteahhit tarafindan almnir ve tamamlanir.
Tamamu i¢in 434.567 lira sarf edilen bina 26.10.1962 tarihinde Vali Hakki Albayrakoglu ve
Milli Egitim Miidiirii Ahmet Cakiroglu zamaninda Yesilirmak ilkokulu adi altinda Hizmete
acilmistir. Okul miidiirliigiine Ismail Topcam; dgretim iiyeliklerine Meliha Tolgay, Pakize
Kepge, Nemciye Giingdr Necati Tolgay, Adem Kepce, Rifat Yay; hademelige Yahya Mert
getirilir. Tkinci kat {i¢ y1la yakin Kiz Sanat Enstitiisiine ayrilmus, alt katta ilkokul ikili 6gretim
yapmustir. Kiz Enstitlisii 1965-1966 yilinda ayrilmis, ayni y1l okulumuz ogrencileri de tek
ogretime gecirilmistir.

2017-2018 egitim-0gretim y1linda Tokat Belediyesi tarafindan yiiriitiilen meydan
projesi kapsaminda yikilan okulumuz, halen Giilbaharhatun Mahallesi, Meydan Caddesi,
No:127°de bulunan Fahriye Arat imam Hatip Ortaokulu binasinda 5 derslikli olarak ikili
egitim seklinde egitime devam etmistir.

2022 yili itibari ile Giilbaharhatun Mah. Mustafa Satan Cad. 6. Sok. No:11 adresinde
yer alan binasina taginmais olup egitim ve 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TOKAT Tigesi: MERKEZ
https://www.google.com/m
Adres: Giilbahar Hatun Mah. Mustafa | Cografi Konum |aps/place/40°19'18.9"N
) Satan Cad. 6. Sok. No:11 (link) 36°33'25.1"E 40.321902,
36.556965
Telefon
Faks
Numarasi | 03562122006 03562122006
Numarasi:
e- Posta Web sayf: esilirmakilkokulu.meb.k12.
4 | 853203@meb.k12.tr eb saylast Y
Adresi: adresi: tr/
Kurum | oe 2203 Ogretim Sekli: | Tam Gi
Kodu: gretim Sekli: am Giin
Topl 1
OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 26.10.1962 oplam Calisan 21
Sayisi
Kiz 126 Kadin |7
Ogrenci | Erkek |146 Ogretme | Erkek |7
Sayisi: n Sayisi
Topla Topl
P 572 Pl 14
m am
Derslik Basina Diisen 97 Sube Basina Diisen Ogrenci 97
Ogrenci Sayisi Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 97 Sube Basina 30°dan Fazla 3
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 1000 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 8
Toplam Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek | Kadin | Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist | 2 - 2
Anasinifi Ogretmeni - 2 2
Smif Ogretmeni 5 3 8
Brans Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 2 - 2
Yardimci Personel 2 1 3
Gtivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar | 13 7 20

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon *

Derslik Sayisi 11 Cok Amacl Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 5 Kiitliphane *

Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari *

Sube Sayisi 12m2 Bilgisayar *
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 18m2 | Is Atélyesi *

Ogretmenler Odas1 (m2) 20m2 | Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alan1 (m?2) 1463m2 | Pansiyon *

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1000m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 250m?2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | 80m2

alan (m?)

Kantin (m2) 60m?2

Tuvalet Sayis1 4

Diger (.c..ccve.e... )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okuloncesi 22 18 40

1.Smif 26 39 65

2.Smif 29 29 58

3.Smif 27 36 63

4. Smif 23 25 48

TOPLAM 126 146 272

*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazici Sayisi 3
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 4MB




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar | Gelir Miktar1 | Gider Miktar:
2020 | 9110,00 7405,35
2021 | 9215,00 6810,61
2022 | 21.615,83 25.868,39
2023 | 51.046,77 12.752,45
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim ic¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gosusebiliyorum.

B

Okul mudurii ile ihtiyagc duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum .

100 - p—>

80 A

o ? _

na ____jjj::]il 20 15 .

2:: . —- _-!,_-!r _a—
1 2 3 4 5

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
17

100
50 Vo 20 s
Jﬂggﬂ

4 5
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir .

s

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

150 1 117

100

50

/.
/ s 10

1 3 4 5

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorusleri alinir .

100 -

50 -

85
/ 24 18 1 .
[-i-iﬂ}
1 2 3 4 5
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullaniimaktadir.

150 ~

-
100 -
ol
1 2 3 4 5

Derslerde konuya gore uygun arag ve geregler

kullanilmaktadir.
100
50 26 . .
N .—-l. — = =
1 2 3 4 5
Tenefuste ihtiyaglarimi gorebiliyorum .
150 7 392
i S
50 - 21 13
1 2 3 4 5
Okul i¢i ve disi temizdir.
74
80 -~
w0l
40_/ 26 .
v 12 16 _S—
o - & &
1 2 3 4 5
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Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve
guvenilirdir.

.

80

60

40

20

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

pres

V7
Vv 25

e eal

60 -~
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve
guvenilirdir.

i ——

/j
- . -
E N B NN

5
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Veli Anketi Sonug¢lari:

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatalikla
gorusebiliyorum.

60

54
/ 36
-l .
1 2 3 4 5

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
o6greniyorum.

50

49
40 -? ﬂ?’&;
e B L
10 - P mp
1 2 3 4 5

Ogrencimleilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum .

[y
/ : 10 9 12__
2z Jjﬂjﬂ
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35 -
30 -
25 -
20 -

15

10 -

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinir.

L_&

AN

1 2 3

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

6

o

4

o

2

o

23

2 3 4 5

o

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri
alinmaktadir.

60 7 45

A 13

1 2 3 4 5

40 -

20 -
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50 -+

30 -
20 -
10 -

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet

60

20 -

sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

A1
pr—=>

-
-
L)
'
"

80 -

60 -

20 -

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigini diisuniyorum..

— 2 2 3
. A a— | —
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.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

50 +

30 -
20 ~
10 -

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

| e
—ll,—;-,, o =

1 2 3 4 5

30 ~
25 A
20 -
15 A
10 ~

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

20




Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel
faaliyetler diuzenlenmektedir.

35 -
30 -
25 -
20 A
15-/ -
10-/ o
s I
0 ' ; : :
1 2 3 4 5

Ogretmen Memnuniyet Anketi

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir .

10 7
B a
P B R
1 2 3 4 5

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.

15 12
10
> 0 0 0 0
o 1 . A . A . g g
1 2 3 4 5
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E- [=)]

o =]

Her turlii odullendirmede adil olma ,tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

1 2 3 4 5

o N B o 0
1

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak
goruyorum.

;J
= Eee—
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

_ 2 5
e BB
2'/ - e
1 2 3 4 5

Okul, teknik arag ve gereg yonuinden yeterli
donanima sahiptir.

10 7
0 J j ‘;9' ‘;& SE
1 2 3 il 5

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiilturel
faliyetler duzenlenir .

o N B O

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapiimamaktadir.

o N B2 O

?j )
2 B D
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Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumliu
etki birakacak calismalar yapmaktadir.

5 L*)
- P e
1 2 3 4 5

o N & O

Yoneticilerimiz , yaratici ve yenilikgi duistincelerin
uretilmesini tesvik etmektedir.

6 - > 76
e
/ - 1
2 - - A
1 2 3 4 5

Yoneticiler ,okulun vizyonunu , stratejilerini,
lyilestirmeye acik alanlarini vs.¢calisanlarla paylasir.

?jj & A o

o N B O

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir .

o !lﬂ — -
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Alanima ilskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi glincellerim.

| /II
] 2
/ A
| — = a a
4 4 4
1 2

o N B o W

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Smif mevcutlarinin istenilen sayilarda olmasi
Calisanlar Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Veliler Okul ortaminin giivenli olmasi
Bina ve Yerleske Okuldaki teknolojik donanimin yeterli olmast
Donanim Teknolojiyi 1yi kullanabilen egitim kadrosunun olmasi
Biitge Giiglii bir okul aile birligi yapist olmast
Yonetim Siiregleri Okul yonetimi ve ¢alisanlar arasinda gii¢lii isbirligi ve iletisim
Iletisim Siiregleri Okul yonetimi ve c¢aliganlar arasinda giiclii isbirligi ve iletisim

25




Zayif Yonler

Ogrenciler Sosyal ve sportif faaliyetlerin sergilenebilecegi salonlarin olmayisi
Calisanlar Okulun bulundugu ¢evrenin temizligi
Veliler Velilerin egitime bakist

Bina ve Yerleske

Okulun salonunun olmayisi.

Donanim

WC’lerin disarida olmasi.

Biitce

Okulun ekonomik gelir durumu

Yonetim Siire¢leri

Degisime agik olmayan cevre ve veli

Iletisim Siiregleri

Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmas1

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Yabanci uyruklu 6grenciler vasitasiyla farkli kiiltiirleri tanima
Ekonomik Okul aile birliginin saglam temellere dayandirilmast
Sosyolojik Okulun gevre ile iletisimi ve gii¢lii iligkiler
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yeterli olmasi
Mevzuat-Yasal Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi
Ekolojik Doga ve ¢evre dostu projelere aktif katilim
Tehditler
Politik Degisimlerin sik sik yasanmasi
Ekonomik Yeterli 6denegin tahsis edilmemesi
Sosyolojik Medyanin olumsuz etkisi
Teknolojik Teknolojinin bilingsizce kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Bazi calismalarin mevzuatlardan 6tiirii kisitlanmasi

Ekolojik

Okulun kent merkezinde olmasi ve gevresinde trafige agik yollar olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
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erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak

iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmna dikkat
edilmesi gerekmektedir.

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Ogrencilerin okula devam sorunlari bulunmamaktadir. Ogrencilerin farkl etkinliklerle
okula ve egitime olan ilgisinin artirilmasi hedeflenmektedir

2

Okulun salonunun olmamasindan dolay1 kaynaklanan sorunlar yeni salon yapilmasiyla
ortadan kalkacagi hedeflenmektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilerimizin devamlariin saglanmasi, uyum sorunlarinin
rehberlik caligmalariyla ortadan kaldirilmasi hedeflenmektedir

Ogrencilerin okula uyumu i¢in saglandiktan sonra sinif gretmenleri ve rehber
ogretmen aracilifiyla gerekli egitimler yapilarak okula uyum siirecinin rahat atlatmalari
hedeflenmektedir

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin alinan tedbirlerle uygun egitim almasi
hedeflenmektedir
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Okulda ve okul disinda yapilacak olan faaliyetlerle 6grencilerin sosyo-kiiltiirel ve fiziksel

[

acidan gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Yapilan egitim ve kiiltiir aktivitelerine katilimin en iist diizeyde olmas1 hedeflenmektedir.

Okula gelen 6grencilerin okuma-yazma, akademik basari, iletisim becerileri orta
seviyededir. Bu soruna kitap okuma etkinliginin artirilmasi, 6grenci merkezli ve etkinlik
odakl1 6gretim, egitsel oyunlar, uyum- iletisim-degerler seminerleri yapilarak ¢6ziim
bulunmasi hedeflenmektedir

Kurum personeline kaliteli egitim anlayisina uygun mesleki ve kisisel gelisimlerine katk1
saglayacak hizmet ici egitim almalar1 hedeflenmektir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Fiziki mekan ve 0gretim materyali bakimindan ortamin egitim §gretime uygun olmasi,
etkilesimli tahtalarin kullanilmaya baslanilmasi ile kurumsal basarinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Is giivenligi egitimi tiim 6gretmenlerimize verilmistir. Kurumumuzda ¢alisanlarin tamami
i giivenligi egitimi almigtir.

Okulumuzda iletisim sorunu bulunmamaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Misyonumuz, Atatiirk ilke ve inkilaplarina, cumhuriyetin temel ilkelerine bagli, Tiirk Milli
Egitim sisteminin genel amaglari dogrultusunda isleri yapan degil; isleri dogru yapan ve
sorgulayan, arastiran, saglikli iletisim kuran, yasami kullanma becerisini kazanmus,
diistinen ve diistindiiren, Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini ve tiim insanlig1 seven,
kendi 6z benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlar1 milletinin hizmetinde kullanmay1
hedefleyen, bedenen, zihnen ve ahlaken yiiksek karakterli insanlar yetigtirmektir.

ViZYONUMUZ

Tiirkiye 'yi ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikaracak egitim ve dgretim etkinliginin bir
pargasi olarak hizmetin yiiriitiildiigii cevrede 6grenci merkezli ve uygulamali egitimin esas
alindig1; arag-gereg ve teknolojik donanim yoniinden gerekli yeterlilige sahip, 6grencilerin
bireysel ve sosyal yonlerini gelistirecek programlarin uygulandigi, sportif kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerde daha aktif, huzurlu ve temiz bir ¢alisma ortaminin oldugu, ekip ruhu ile ¢alisan
bir egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

2) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

3) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

4) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

5) Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik yapalir.
6) Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidr.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim

Alanlarmna gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve
gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif dgrencilerinden

PG.L1D | on az bir yil okul dncesi egitim 80 | 85 | 88 | 92 | 95 | 99
almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.LLC | oryantasyon egitimine katlanlarm | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
orani (%)
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Bir egitim ve 6gretim doneminde

PG.11.d. 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0
Ogrenci orani (%)

PG11f Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

77| bireylerin kullanimina uygunlugu 40 50 60 70 80 90

(0-1)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda

PG.L19. | scilan kurslara devam oram (%) 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
(halk egitim)
Bir egitim ve 6gretim doneminde

PG.1.1e. 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda

PG.LLh. acilan kurslara katilan kisi sayist 10 15 20 25 30 35
(say1) (halkegitim)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |  Eylem Tarihi
1.1.1|Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin | Okul Stratejik Plan

tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.

Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
ve erken uyari sistemi igin g¢aligmalar
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcist

01 Eyliil-20 Eyliil

1.13

Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri
ile ozel aylik toplanti ve gorligmeler
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her haftanin ilk

haftasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yOnetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1
artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gegis basart ve
durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik basariyi takip eden ve

olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
sayisi, kattlim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim
takibi vb ele alinacaknr.)

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 11a OBra:lsnalr)l orani (¢ok iyi ile gegenlerin 75 80 85 9 95 99
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |  Eylem Tarihi
Lpg|youn o ocamanlarda o ekelden) 02012024 -
amamlamak igin  Ogrencilere etiit| Ogretmenler 31122028

yapilmasi
Ogrenciler igin etkili ve verimli ders|poppo ik servisi | [02.01.2024 -
1.1.2|¢calisma teknikleri ile  zamani etkilif ., .
D Ogretmenler 31.12.2028
kullanma ilgili ¢alismalar yapilmasi
113 cdutlendiitmesi ve. basarlanmn okul|OKV] idaresi 02012024 -
- ? dgretmenler 31.12.2028

toplumunca kutlanmast

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.

(Ust égrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslar,

sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele

alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

HEDEF
2026 | 2027

Mevcut
2023 | 2024

PERFORMANS

No GOSTERGESI

2025 2028

PG.1.1.a | Rehberlik faaliyeti sayis1 | 10 15 20 25 30 35

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Ogrencilere verimli ders ¢alisma, zaman
yonetimi  vb  konularda etkinlikler
yapilmasi

1.1.1 Okul idaresi

Rehber 6gretmen | 31.12.2028

02.01.2024 -

Ogrencilerin  kisilik ~ ozelliklerini  ve
yeteneklerini belirlemeye yonelik test ve
envanter uygulama

Okul idaresi

112 Rehber 6gretmen

31.12.2028

02.01.2024 -

Okul idaresi
Rehber 6gretmen

Ogrencilere  {ist egitim  kurumlar

113 hakkinda bilgilendirme c¢alismalar1 ve

31.12.2028

02.01.2024 -
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

mesleki rehberlik etkinlikleri

114

Ogrencilerin saghkl kisilik gelisimi i¢in
ofke kontrolii, problem ¢dzme becerisi, | Okul idaresi
catisma ¢6zme becerisi gibi beceriler | Rehber 6gretmen

kazandiracak etkinlikler yapilmasi

02.01.2024
31.12.2028

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is

Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacakur.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028

PG.3.1a | Leknolojik araclar kullananlarn | -6 o6 | 68 50 | 7250 | 80.00 | 85.00 | 90.00
orani (EBA giris gibi)
Okulumuzda sosyal

PG.3.2b | yardimlasma ve dayanigma 70.00 | 75.00 | 80.00 | 85.00 | 90.00 | 95.00
bilinci kazandirmak ' ' ' ' ' '
Ogrencilere toplumsal sorunlart

PG.3.3.c. | tanima ve bu sorunlara ¢ozim |4 4 | 7500 | 80.00 | 85.00 | 90.00 | 95.00
yolu arama aligkanlig1 ' ' ' ' ' '
kazandirmak.
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.11

Ogrenciler bilisim teknolojileri hakkinda
bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak

Okul idaresi
O0gretmenler rehber
ogretmen

02.01.2024
31.12.2028

1.1.2

Derslerde teknolojinin etkin kullanimi
(Eba gibi)ve ddevlendirmeler yapilmasi

Okul idaresi
Ogretmenler rehber
ogretmen

02.01.2024
31.12.2028

113

Gilivenli ve bilingli internet kullanimi
hakkinda ¢alismalar

Okul idaresi
Ogretmenler rehber
ogretmen

02.01.2024
31.12.2028

1.14

Her egitim —dgretim yilinda oncelikle
okulumuz o&grencilerinin kendileri ve
yakinlar1 olmak {izere ¢evremizdeki
engelli, yardima muhtag aile ve kisilerin
belirlenmesi

Okul
Ogretmenler,
Okul Aile Birligi
Mgili kuliipler

idaresi

02.01.2024
31.12.2028

1.15

Belirlenen Kisiler icin cesitli
kurumlardan, esnaf ve hayirseverlerden
yardim talebinde bulunulmasi

Okul
Ogretmenler,
Okul Aile Birligi
Mgili kuliipler

idaresi

02.01.2024
31.12.2028

1.1.6

Okulumuzda da acil ihtiyaglhilar dncelikli
olmak tizere yil boyunca siirecek yardim
sandiklar1 olusturulmasi

Okul idaresi
Ogretmenler,

Okul Aile Birligi
Mgili kuliipler

02.01.2024
31.12.2028

1.1.7

Ogrencilere attk yag, pil kagit
,elektronik esya,mavi kapak ,atitk cam
maddeler gibi atiklarin toplanmasinin
yararlar1  ve  gerekliligi  konusunda
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi

Okul
Ogretmenler,
Okul Aile Birligi
Mgili kuliipler

idaresi

02.01.2024
31.12.2028

1.1.8

Ogrencileri  tesvik etmek amaciyla
okulda atik toplama  yarigmalari
diizenlenmesi ve ogrencilerin
odiillendirilmesi

Okul
Ogretmenler,
Okul Aile Birligi
Mgili kuliipler

idaresi

02.01.2024
31.12.2028
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

7500TL | 8000TL [8500TL |9000TL |9500TL |42500TL

7500TL | 8000TL |8500TL |9000TL | 9500TL |42500TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlamasi
anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Olglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yliriirliige girmesi ile birlikte uygulanmasinin izlenmesi ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan
stratejik hedeflere ulasabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini
zamaninda ve etkin sekilde yapabilmek amaciyla okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans
gostergeleri  dikkate  almarak  yapilacaktir.  Stratejik  amaglarin  ve  hedeflerin
gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiirtittiikleri
faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 hazirlayarak Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.
Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarin  ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ile ilgili raporlar1 yi1llik donemler itibariyla raporlari iki niisha hazirlayip bir
niishasii Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6lgimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu y1l i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik planda 6nceden belirlenen amag¢ ve hedeflerle ne derece Ortiistiigiinii rapor halinde
okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen Kkararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir. Bdylece planin uygulanma
stirecinde bir aksama olup olmadig1 belirlenecek ve bir aksama varsa bunlarin diizeltilmesine
yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklagim
izlenmis olacaktir.
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YESILIRMAK iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig
Yesilirmak ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plami ilgili birimlerin katkistyla
hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliliiklerini kabul ettiklerini imza
karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam1 Tokat i1 Milli
Egitim Miidiirligii Makamina gonderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Yesilirmak Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini
inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili
sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar1 kabul ediyorum”.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira No Adi-Soyadi Gorevi Imza
1 Erkan KARAKOC Okul Miidiirii
2 Erman YANMAZ Miidiir Yardimcisi
3 Mehmet Yilmaz DOGAN Rehberlik Ogrt.
4 Eray SEZER Okul Aile Bir. Bsk.
5 Burcu BERDAN Okul aile
Bir.Yon.Kur.Uyesi
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